
Staòte se tím, kým chcete být . 

MBA ve zdravotnictví  



CMC Graduate School of Business 
Èelákovice 

cílem programu je zvýšit profesionalitu manažerù zdravotnických zaøízeních v 
Èeské republice na všech úrovních øízení a tím zlepšit efektivitu a výkonnost 
tìchto zaøízení 

vychází z dlouholetých zkušeností CMC v poskytování kvalitního programu 
MBA a ze zkušeností se specializovaným programem Dynamický manažer ve 
zdravotnictví  

využívá tradice semináøù organizovaných v CMC v oblasti zdravotnictví od roku 
2001 a zahranièních kontaktù, jak v Evropì, tak v Kanadì a USA  

akademickým partnerem programu je Auburn University, College of Business, 
USA 

výuku vedou zkušení profesoøi a lektoøi, úspìšní odborníci se zkušenostmi 
z managementu ve zdravotnictví, kteøí se osvìdèili bìhem osmiletého 
pùsobení CMC v  managementu ve zdravotnictví 

P r o g r a m  M B A  v e  z d r a v o t n i c t v íP r o g r a m  M B A  v e  z d r a v o t n i c t v íP r o g r a m  M B A  v e  z d r a v o t n i c t v íP r o g r a m  M B A  v e  z d r a v o t n i c t v í     
M

B
A

M
B

A
M

B
A

M
B

A
        

ve
 z

d
ra

vo
tn

ic
tv

í 
@

 C
M

C
ve

 z
d

ra
vo

tn
ic

tv
í 

@
 C

M
C

ve
 z

d
ra

vo
tn

ic
tv

í 
@

 C
M

C
ve

 z
d

ra
vo

tn
ic

tv
í 

@
 C

M
C

    

P r o  k o h o  j e  p r o g r a m  u rP r o  k o h o  j e  p r o g r a m  u rP r o  k o h o  j e  p r o g r a m  u rP r o  k o h o  j e  p r o g r a m  u r èèèè e n ?e n ?e n ?e n ?     

pro vedoucí a perspektivní pracovníky ve zdravotnictví, kteøí mají zájem získat 
aktuální znalosti potøebné k jejich øídící práci 

pro manažery farmaceutických firem, kteøí se potøebují orientovat ve 
specifikách zdravotnického trhu a managementu   

Jaké vám studium MBA ve zdravotnictví pJaké vám studium MBA ve zdravotnictví pJaké vám studium MBA ve zdravotnictví pJaké vám studium MBA ve zdravotnictví pøøøøinese výhody?inese výhody?inese výhody?inese výhody?    

rozšíøíte si své manažerské znalosti a dovednosti a pochopíte specifika 
zdravotního trhu a vzájemné souvislosti všech faktorù, které ovlivòují øízení 
zdravotnictví dnešní doby 

studium vám pomùže rozvinout vaši profesní kariéru 

široká oborová škála složení úèastníkù programu (øeditelé, námìstkové, 
primáøi, hlavní sestry, vedoucí oddìlení, farmaceuti aj.) vám pøinese cenný 
pohled na probíranou problematiku z rùzných úhlù 

víceoborová výmìna informací mezi profesionály bìhem programu vám 
usnadní koordinaci a navazování vzájemných pracovních vztahù, rozvine 
profesionální pouta a vytvoøí cenné vazby mezi kolegy 



S t r u k t u r a  p r o g r a m uS t r u k t u r a  p r o g r a m uS t r u k t u r a  p r o g r a m uS t r u k t u r a  p r o g r a m u    

zahájení studia: 12. listopadu 2009   ukonèení studia: duben 2011 

program se skládá ze 13 modulù 

konkrétní formát je zvolen demokratickým zpùsobem s pøihlášenými 
posluchaèi. Výuka mùže napøíklad probíhat 4 dny jednou za mìsíc (ètvrtek - 
nedìle)  

program vyuèován v èèèèeském jazyce eském jazyce eském jazyce eském jazyce (pasivní znalost angliètiny vítána). Každý 
pøedmìt bude doplnìn jazykovou orientací, jejímž úèelem je nauèit 
posluchaèe alespoò studovat anglické materiály 

dùraz na týmovou práci a kombinaci teorie s praxí. Týmová práce èasto položí 
základy pro budoucí spolupráci a snadnìjší komunikaci pracovníkù 
zdravotnických a farmaceutických zaøízení 

Co je to MBA?Co je to MBA?Co je to MBA?Co je to MBA?    

MBA je titul „Master of Business 
Administration“ udìlovaný po 
studiu, které poskytuje 
teoretickou a praktickou výuku 
obchodního managementu. 
MBA je v podstatì doklad, který 
prokazuje, že jeho držitel má 
všeobecnou zpùsobilost 
zastávat hlavní manažerské 
funkce zastoupené v moderních 
spoleènostech. 

S k l a d b a  p r o g r a m uS k l a d b a  p r o g r a m uS k l a d b a  p r o g r a m uS k l a d b a  p r o g r a m u     

jednotlivé moduly využívají interaktivních metod zahrnujících skupinové 
diskuse a projekty. Øešení pøípadových studií doporuèené americkým 
garantem programu, osobní konzultace a použití strukturovaných textù 
obsahujících rozhodující manažerské problémy. Pøednášky a diskuse se 
zástupci renomovaných spoleèností dají úèastníkùm možnost analyzovat 
postavení a strategii zdravotnické organizace 

M í s t o  v ý u k yM í s t o  v ý u k yM í s t o  v ý u k yM í s t o  v ý u k y    

CMC Graduate School of Business v Èelákovicích. Souèástí školy je hotelový 
komplex s možností stravování a ubytování 

PPPP øøøø e d p o k l a d y  p r o  s t u d i u me d p o k l a d y  p r o  s t u d i u me d p o k l a d y  p r o  s t u d i u me d p o k l a d y  p r o  s t u d i u m    
pøedpokladem pro studium je alespoò ukonèené bakaláøské studium 

Š k o l n éŠ k o l n éŠ k o l n éŠ k o l n é    

350 000 Kè (osvobozeno od DPH). Školné je možno rozdìlit do nìkolika 
splátek dle možností studenta. Na školné je možné získat výhodný úvìr pro 
studenty CMC u Èeské spoøitelny    

PPPP øøøø i h l á š k ai h l á š k ai h l á š k ai h l á š k a    

pøihlášku ke studiu žádejte na tel. 326 999 153, 724 129 720 nebo na  
jkrupickova@cmc.cz 

A k r e d i t a c eA k r e d i t a c eA k r e d i t a c eA k r e d i t a c e     

Program je akreditován Èeskou lékaøskou komorou, Èeskou asociací sester a 
Ministerstvem školství jako rekvalifikaèní program 

Auburn University 
USA 
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S c h é m a  p r o g r a m uS c h é m a  p r o g r a m uS c h é m a  p r o g r a m uS c h é m a  p r o g r a m u     

MODULY:MODULY:MODULY:MODULY:    VYUVYUVYUVYUÈÈÈÈUJÍCÍ:UJÍCÍ:UJÍCÍ:UJÍCÍ:    

Organizaèní leadership a øízení zmìny Ing. Jaroslav Prùša, MBA 

Ekonomika a øízení zásob Ing. Pavel Brùna, MBA 

Finanèní aspekty zdravotnictví MUDr.  Pavel  Vepøek 

Zdravotnické systémy Ing. Miroslav Zámeèník 

Management zdravotních a sociálních služeb MUDr. Rudolf  Støítecký 

Právní a etické aspekty zdravotních a sociálních služeb MUDr.  Mgr. Jolana Tìšinová 

Organizaèní chování ve zdravotnictví Mgr. Dana Mudd, PhD. 

Informaèní systémy pro management ve zdravotnictví / E-Health Ing. Petr Sláma 

Efektivní øízení lidských zdrojù a zlepšení výkonnosti Ing. Jaroslav Prùša, MBA 

Øízení kvality ve zdravotnictví MUDr. Ivan Stanìk 

Aktuální otázky zdravotní péèe MUDr. Oldøich Šubrt, CSc., MBA 

Strategická analýza a konkurenceschopnost Prof. Dr. Zdenìk Souèek, DrSc. 

Aplikace moderní medicíny v souèasném èeském zdravotnictví MUDr. Petr Kolouch, MBA 

ORGANIZAORGANIZAORGANIZAORGANIZAÈÈÈÈNÍ LEADERSHNÍ LEADERSHNÍ LEADERSHNÍ LEADERSHIP A IP A IP A IP A ØØØØÍZENÍ ZMÍZENÍ ZMÍZENÍ ZMÍZENÍ ZMÌÌÌÌNYNYNYNY    

Souvislosti: Situace a trendy ve zdravotnictví a jejich následky - Organizaèní struktury - Leadership a rozdíl mezi 
vùdcovstvím a øízením - Styly vùdcovství - Koncepce organizaèního leadershipu - Øízení zmìn ve zdravotnických 
organizacích - Posun od zmìny k novému uspoøádání - Rozvoj vùdcovství ve zdravotnických organizacích 

EKONOMIKA A EKONOMIKA A EKONOMIKA A EKONOMIKA A ØØØØÍZENÍ ZÍZENÍ ZÍZENÍ ZÍZENÍ ZÁSOBÁSOBÁSOBÁSOB    

Všeobecný pøehled, základní ekonomické pojmy - Objem prostøedkù a jejich distribuce - Supply chain ve 
zdravotnictví - 3 nesmiøitelné cíle v systému - role DRG v udržitelnosti systému - Mìøení efektu/zdroje - Principy 
a dùvody kalkulace nákladù na èinnosti - Activity based costing v nemocnici - Budování levné a dostupné péèe - 
Klinické protokoly - Úspory v oblasti fixních a variabilních nákladù - Ekonomická role pacienta/klienta v systému  

FINANFINANFINANFINANÈÈÈÈNÍ ASPEKTY ZDRNÍ ASPEKTY ZDRNÍ ASPEKTY ZDRNÍ ASPEKTY ZDRAVOTNICTVÍAVOTNICTVÍAVOTNICTVÍAVOTNICTVÍ    

Úvod do financování zdravotnických zaøízení - Historie financování ve zdravotnictví - Zdravotní pojiš•ovny, jejich 
úèel, hodnocení rùzných scénáøù - Základy zdravotnických reforem - Øízená péèe - Controlling - Nákup - Sdílení 
rizika - Regulovaný trh - Nakupování zdravotní péèe - Politické zájmy a financování zdravotnictví - Veøejný a 
privátní sektor ve financování zdravotnictví 

ZDRAVOTNICKÉ SYSTÉMYZDRAVOTNICKÉ SYSTÉMYZDRAVOTNICKÉ SYSTÉMYZDRAVOTNICKÉ SYSTÉMY    

Selhání trhu ve zdravotnictví - Taxonomie zdravotnických systémù - Modely zdravotnictví øízené trhem - Modely v 
komunistických zemích - Velká Británie a monopol - Modely typu NHS - Bismarkùv systém sociálnì zdravotního 
pojištìní - Souèasné reformní trendy v Nìmecku - Holandsko pøed a po reformì - Americký zdravotní systém -  
Èeský zdravotní systém pøed rokem 1989 - Souèasné návrhy èeských zdravotnických reforem  

MANAGEMENT ZDRAVOTNÍMANAGEMENT ZDRAVOTNÍMANAGEMENT ZDRAVOTNÍMANAGEMENT ZDRAVOTNÍCH A SOCIÁLNÍCH SLUŽEBCH A SOCIÁLNÍCH SLUŽEBCH A SOCIÁLNÍCH SLUŽEBCH A SOCIÁLNÍCH SLUŽEB    
Základy zdravotnického managementu - Principy veøejného zdravotnictví - Zdravotnì sociální péèe - Organizace a 
struktura zdravotnických služeb - Obchodní spoleènosti ve zdravotnictví - Problém versus krizový management - 
Analýza zevního a vnitøního prostøedí - Plánování - Strukturální nákladová a procesní analýza  

PRÁVNÍ A ETICKÉ ASPEPRÁVNÍ A ETICKÉ ASPEPRÁVNÍ A ETICKÉ ASPEPRÁVNÍ A ETICKÉ ASPEKTY ZDRAVOTNÍCH A SOCIÁLNÍCH SLUŽEBKTY ZDRAVOTNÍCH A SOCIÁLNÍCH SLUŽEBKTY ZDRAVOTNÍCH A SOCIÁLNÍCH SLUŽEBKTY ZDRAVOTNÍCH A SOCIÁLNÍCH SLUŽEB    

Vymezení oboru - Souèasný koncept vztahu mezi poskytovateli zdravotní péèe a pacienty�- Kazuistiky, soudní 
spory  - Rozhodování pacientù - Právní otázky zdravotní péèe - Profesionální povinnosti a standardy - Etické 
aspekty poskytování zdravotní péèe - Informace o zdravotnickém sektoru - Právní odpovìdnost poskytovatelù 
zdravotní péèe - Pøedpoklady výkonu povolání zdrav. pracovníkù  

ORGANIZAORGANIZAORGANIZAORGANIZAÈÈÈÈNÍ CHOVÁNÍ NÍ CHOVÁNÍ NÍ CHOVÁNÍ NÍ CHOVÁNÍ VE ZDRAVOTNICTVÍVE ZDRAVOTNICTVÍVE ZDRAVOTNICTVÍVE ZDRAVOTNICTVÍ    

Úvod do organizaèního chování - Motivace - Komunikace na pracovišti - Skupiny a týmy - Zlepšování výkonnosti 
týmu - Øešení konfliktù - Rozhodování - Organizaèní kultura - Stress management 

INFORMAINFORMAINFORMAINFORMAÈÈÈÈNÍ SYSTÉMY PNÍ SYSTÉMY PNÍ SYSTÉMY PNÍ SYSTÉMY PRO MANAGEMENT VE ZDRAVOTNICTVÍ / ERO MANAGEMENT VE ZDRAVOTNICTVÍ / ERO MANAGEMENT VE ZDRAVOTNICTVÍ / ERO MANAGEMENT VE ZDRAVOTNICTVÍ / E----HEALTHHEALTHHEALTHHEALTH    

E-Health: elektronická preskribce - Identifikace a autorizace zdravotnického profesionála - Identifikace a 
autorizace pojištìnce - Elektronický záznam pacienta - Sdílení elektronické dokumentace podpora úhrad 
zdravotní péèe - Systém DRG v IT - Technologie OLAP - Datové sklady a jejich využití - Aplikace  Business 
Intelligence - Praktická ukázka Manažerského informaèního systému 

O b s a h  m o d u lO b s a h  m o d u lO b s a h  m o d u lO b s a h  m o d u l ùùùù     



EFEKTIVNÍ EFEKTIVNÍ EFEKTIVNÍ EFEKTIVNÍ ØØØØÍZENÍ LIDÍZENÍ LIDÍZENÍ LIDÍZENÍ LIDSKÝCH ZDROJSKÝCH ZDROJSKÝCH ZDROJSKÝCH ZDROJÙÙÙÙ A ZLEPŠENÍ VÝKONNOSTI A ZLEPŠENÍ VÝKONNOSTI A ZLEPŠENÍ VÝKONNOSTI A ZLEPŠENÍ VÝKONNOSTI    

Role personálního oddìlení zdravotnických oddìlení a manažerù v organizacích - HR marketing - Nábory a 
výbìrová øízení - Odmìny a benefity - Hodnocení a výkonnost - Trénink a rozvoj zamìstnancù zdravotnických 
zaøízení- Motivace zamìstnancù - Základy pracovnìprávních vztahù - Role personálního oddìlení bìhem øízení 
zmìny - Procesy a projektové zámìry pøi øízení lidských zdrojù - Moderní pøístupy k øízení lidských zdrojù 

ØØØØÍZENÍ KVALITY VE ZDRAVOTNICTVÍÍZENÍ KVALITY VE ZDRAVOTNICTVÍÍZENÍ KVALITY VE ZDRAVOTNICTVÍÍZENÍ KVALITY VE ZDRAVOTNICTVÍ    
Redefinování kvality ve zdravotnictví - Klinický management - Indikátory - Klinický audit - Kvalita ve zdravotnictví z 
pohledu pacienta - Komunikaèní audit - Six Sigma - P4P - Motivaèní schémata kvality ve zdravotnictví - 
Benchmarking - Empowerment - Balanced scorecard 

AKTUÁLNÍ OTÁZKY ZDRAAKTUÁLNÍ OTÁZKY ZDRAAKTUÁLNÍ OTÁZKY ZDRAAKTUÁLNÍ OTÁZKY ZDRAVOTNÍ PÉVOTNÍ PÉVOTNÍ PÉVOTNÍ PÉÈÈÈÈEEEE    
Analýza souèasných trendù ve struktuøe populace, nemocnosti - Nové úkoly zdravotnictví - Ambulantní a 
hospitalizaèní péèe - Zpùsoby úprav struktur jednotlivých typù zdravotních zaøízení - Úkoly veøejných a 
komerèních zdravotní pojiš•oven - Formulace vize a strategie 

STRATEGICKÁ ANALÝZA STRATEGICKÁ ANALÝZA STRATEGICKÁ ANALÝZA STRATEGICKÁ ANALÝZA A KONKURENCESCHOPNOSTA KONKURENCESCHOPNOSTA KONKURENCESCHOPNOSTA KONKURENCESCHOPNOST    

Strategie a strategický management - Vytváøení strategie - Analýzy - Vize a poslání organizace -  Strategické 
rozhodování - Cíle - Implementace strategie - Vytváøení a práce s akèními plány - Marketing ve zdravotnictví - 
Trendy strategického managementu 

APLIKACE MODERNÍ MEDAPLIKACE MODERNÍ MEDAPLIKACE MODERNÍ MEDAPLIKACE MODERNÍ MEDICÍNY V SOUICÍNY V SOUICÍNY V SOUICÍNY V SOUÈÈÈÈASNÉM ASNÉM ASNÉM ASNÉM ÈÈÈÈESKÉM ZDRAVOTNICTVÍESKÉM ZDRAVOTNICTVÍESKÉM ZDRAVOTNICTVÍESKÉM ZDRAVOTNICTVÍ    
Seznámení s novinkami v jednotlivých oborech medicíny -  Nejnovìjšími trendy v diagnostice a léèbì -  
Implikace rozhodnutí v oblasti struktury zdravotnického zaøízení, plánování investic a personálního obsazení - 
Prognózy budoucího rozvoje lékaøství - Postupy „lege artis“ pro jednotlivé typy zdravotnických zaøízení - 
Stanovení spektra péèe pro jednotlivé provozy a efektivní technologické modernizace - Stanovení správných 
manažerských rozhodnutí ve vedení a specializaci zdravotnických zaøízení  

 

Máte-li zájem o další informace 
nebo se chcete ke studiu 
pøihlásit, kontaktujte, prosím, 
paní Jarmilu Krupièkovou, 
koordinátorku manažerských 
vzdìlávacích programù ve 
zdravotnictví, tel.: 326 999 
153, 724 129 720  nebo e-
mailem: jkrupickova@cmc.cz. 

Kontaktní informaceKontaktní informaceKontaktní informaceKontaktní informace    

O  C M CO  C M CO  C M CO  C M C    

CMC Graduate School of Business byla založena v roce 1990 spoleèným úsilím 
University of Pittsburgh a Ministerstva prùmyslu ÈR. CMC Èelákovice je novodobá 
“business school”, která poskytuje nejrùznìjší manažerské kurzy a školení od 
programù šitých na míru, certifikovaných odborných kurzù, studijních pobytù pro 
skupiny studentù ze zahranièních vysokých škol až po komplexní postgraduální 
program MBA (Master of Business Administration). 

Branami CMC Èelákovice za jeho devatenáctiletou historii prošlo nìkolik desítek tisíc 
manažerù a diplom MBA získalo témìø 700 studentù, kteøí pùsobí na klíèových 
pozicích v øadì významných spoleèností jak v Èeské republice, tak v zahranièí. 

M a n a g e m e n t  z d r a v o t n i c t v í  v  C M CM a n a g e m e n t  z d r a v o t n i c t v í  v  C M CM a n a g e m e n t  z d r a v o t n i c t v í  v  C M CM a n a g e m e n t  z d r a v o t n i c t v í  v  C M C     

CMC Graduate School of Business se rozhodla využít svoje dlouholeté zkušenosti v 
oblasti manažerského vzdìlávání a od roku 2001 nabízí systematické kvalitní 
vzdìlávací programy pro všechny úrovnì øízení ve zdravotnictví. Pro tuto iniciativu se 
podaøilo získat podporu Ministerstva zdravotnictví, Èeské lékaøské komory a v 
prvním roce také podporu Canadian International Development Agency. Programy 
CMC pro zdravotníky nabízejí osvìdèené èeské a zahranièní zkušenosti 
prostøednictvím lektorù nejen z èeské praxe, ale i z mnoha zemí Evropy a ze zámoøí, 
napø. z Nìmecka, Rakouska, Itálie, Kanady a USA. 

Velký poèet úèastníkù našich kurzù z nemocnic, odborných zdravotnických pracoviš• 
s farmaceutických spoleèností z celé Èeské republiky i Slovenska se k nám vrací. 
Programy CMC jim umožòují nejen se dále vzdìlávat, ale vytvoøit si i cenné kontakty 
a podìlit se o zkušenosti se svými kolegy z oboru. 



Kontaktní informace 

CMC Graduate School of Business o.p.s.CMC Graduate School of Business o.p.s.CMC Graduate School of Business o.p.s.CMC Graduate School of Business o.p.s.    
námìstí 5. kvìtna 2 
250 88 Èelákovice 
 
RNDr. Dagmar Glückaufová, PhD.RNDr. Dagmar Glückaufová, PhD.RNDr. Dagmar Glückaufová, PhD.RNDr. Dagmar Glückaufová, PhD. Jarmila KrupiJarmila KrupiJarmila KrupiJarmila Krupièèèèková, DiS. ková, DiS. ková, DiS. ková, DiS.  
Vedoucí programu koordinátorka 
tel. +420 602 469 882 tel. +420 326 999 153, +420 724 129 720 
dgluckaufova@cmc.cz e-mail: jkrupickova@cmc.cz 
 fax: +420 326 992 150 

Jak studium MBA ve zdravotnictví hodnotí stávající studenti? 
"Mé dojmy jsou veskrze pozitivní. Jsem rád, že jsem se pøihlásil ke studiu. Doporuèuji ho všem." 
MUDr. Pavel JehliMUDr. Pavel JehliMUDr. Pavel JehliMUDr. Pavel Jehlièèèèka, kardiochirurg, Nemocnice na Homolceka, kardiochirurg, Nemocnice na Homolceka, kardiochirurg, Nemocnice na Homolceka, kardiochirurg, Nemocnice na Homolce    

"S úrovní programu jsem spokojen. Nelituji, že jsem se pøihlásil. Studium je nároèné, ale formát výuky je vhodnì zvolený." 
Ing. Milan Kocourek, vedoucí ekonomického úseku Revmatologického ústavu Ing. Milan Kocourek, vedoucí ekonomického úseku Revmatologického ústavu Ing. Milan Kocourek, vedoucí ekonomického úseku Revmatologického ústavu Ing. Milan Kocourek, vedoucí ekonomického úseku Revmatologického ústavu     

"Studium hodnotím velmi dobøe, pozitivnì kvituji pøednášku hosta z praxe." 
Ing. Dušan MacháIng. Dušan MacháIng. Dušan MacháIng. Dušan Macháèèèèek, majitel Lékárny Pod Marjánkou ek, majitel Lékárny Pod Marjánkou ek, majitel Lékárny Pod Marjánkou ek, majitel Lékárny Pod Marjánkou     

„Moje zkušenost je pozitivní. Moduly, které probìhly, skuteènì vedli lektoøi z praxe, kteøí dané problematice rozumìli. Výuka 
byla interaktivní, diskuze ale nešla do ztracena.“ 
doc. MUDr. Petr Cetkovský, PhD., pdoc. MUDr. Petr Cetkovský, PhD., pdoc. MUDr. Petr Cetkovský, PhD., pdoc. MUDr. Petr Cetkovský, PhD., pøøøøednosta klinického úseku Ústavu hematologie a krevní transfuze.ednosta klinického úseku Ústavu hematologie a krevní transfuze.ednosta klinického úseku Ústavu hematologie a krevní transfuze.ednosta klinického úseku Ústavu hematologie a krevní transfuze.    

"Úžasná zmìna. Ne "brain washing", ale naopak povzbuzení mozkové èinnosti."  
MUDr. Ing. Svojmil Petránek, CSc., pMUDr. Ing. Svojmil Petránek, CSc., pMUDr. Ing. Svojmil Petránek, CSc., pMUDr. Ing. Svojmil Petránek, CSc., pøøøøednosta neurologického oddednosta neurologického oddednosta neurologického oddednosta neurologického oddììììlení Fakultní nemocnice na Bulovce lení Fakultní nemocnice na Bulovce lení Fakultní nemocnice na Bulovce lení Fakultní nemocnice na Bulovce     

Reference 
"Po absolvování øady vzdìlávacích zdravotnických programù v CMC rád konstatuji, že poskytuje vysoce kvalitní pøednášky i 
organizaèní zabezpeèení.“  
Ing. Robert Pelíšek, MBA, Krajská zdravotní, a.s.Ing. Robert Pelíšek, MBA, Krajská zdravotní, a.s.Ing. Robert Pelíšek, MBA, Krajská zdravotní, a.s.Ing. Robert Pelíšek, MBA, Krajská zdravotní, a.s.    

„Jednotlivé moduly programu vedou lektoøi s hlubokými znalostmi pøedkládané problematiky a jejich kvalita, erudovanost a 
zkušenosti odpovídají cílùm modulù. Setkání probíhají v pøíjemném prostøedí, které dovoluje úèastníkùm odpoutat se od 
každodenních problémù a plnì se vìnovat sebevzdìlávání, na které èasto pøi bìžném pracovním zatížení nezbývá mnoho 
èasu. Jako velmi pøínosné oceòuji setkání s úèastníky, kteøí pocházejí z rùzných zdravotnických zaøízení a pozic. Cenné je i 
vzájemné pøedávání si informací, podnìtù, zkušeností a diskuse nad problémy.“ 
PhDr. Marie HermanováPhDr. Marie HermanováPhDr. Marie HermanováPhDr. Marie Hermanová    

„Mám informace pøímo od úèastníkù kurzu Interní audit kvality ve zdravotnictví a jsou velmi pozitivní. Jsem ráda, že má kurz 
takovou úroveò. Pro sestry bude jistì pøínosem.“  
Mgr. Dana Jurásková, PhD., MBA, prezidentka Mgr. Dana Jurásková, PhD., MBA, prezidentka Mgr. Dana Jurásková, PhD., MBA, prezidentka Mgr. Dana Jurásková, PhD., MBA, prezidentka ÈÈÈÈeské asociace sestereské asociace sestereské asociace sestereské asociace sester    

„CMC je jeden z poskytovatelù MBA studia, se kterým naše spoleènost spolupracuje. MBA má velmi dobrou reputaci mezi 
našimi zamìstnanci. Lektoøi CMC jsou zamìøeni na detaily a poskytují trénink vysoké kvality. Jejich hlavními pozitivními rysy 
je znalost problematiky, schopnost pøedat látku zajímavým zpùsobem a propojit ji s praktickými aplikacemi.“ 
Tomáš Holub, DHL Tomáš Holub, DHL Tomáš Holub, DHL Tomáš Holub, DHL ÈÈÈÈeská republikaeská republikaeská republikaeská republika    

    

Záleží nám na budoucnosti.Záleží nám na budoucnosti.Záleží nám na budoucnosti.Záleží nám na budoucnosti.    


