
Dobrý den,

Do rukou se Vám dostává další z našich pravidelných newsletterů, který tentokrát bude informovat o kurzech 
plánovaných na období podzim 2010 –  2011 . V rámci nabídky vzdělávacích aktivit CMC Čelákovice Vás také 
upozorníme na novinky i čerstvě dokončené projekty, které v ČR ještě nespatřily světlo světa.

NOVINKY

Přestaňte pracovat ve firmě a začněte pracovat na firmě!
 jednodenní workshop zaměřený na „jiný“ pohled na firmu – jako na produkt, 

který  je  užitečný,  má své vlastnosti,  kvalitu  a  tvar.  Dobrý produkt  /dobrá 
firma/ je vybudován /-a/ tak, že spolehlivě a systematicky naplňuje potřeby 
zákazníků. 

Manažerské rozhodování a jeho dopady
 jednodenní workshop zaměřený na „postup“ manažerského rozhodování – 

tato procedura, vedoucí ke zvážení výkonových i nevýkonových důsledků 
rozhodnutí,  vede  k  dosažení  rovnováhy  mezi  „osobní“  a  „firemní“  vizí 
úspěchu.  Promyšlené  rozhodování  Vám  umožní  s  jistotou  dosáhnout 
výsledku. 

Rozvoj potenciálu spolupráce
 třímodulový program koncipován formou koučinku, kdy smyslem programu je 

zodpovědět  účastníkům  otázky,  jak  nejlépe  vést  svůj  tým  a  pracovat  s 
možnostmi, které v dané situaci má k dispozici, čímž dojde k efektivnějšímu 
využití interních zdrojů.  

 jiný pohled na manažerskou praxi

18. října  2010

22. listopadu 2010 

5. října – 8. prosince 2010

DLOUHODOBÉ PROGRAMY

Řízení lidských zdrojů
pětimodulový akreditovaný program zaměřený na rozvoj kompetencí 

potřebných pro výkon profese personalisty
jednotlivé moduly lze absolvovat samostatně
závěrečný projekt

září 2010 – leden 2011

Dynamický manažer
komplexní rozvojový rekvalifikační program
třináctimodulový program pro manažery na střední a vyšší úrovni řízení
závěrečný projekt, jednotlivé moduly lze absolvovat samostatně

říjen 2009 – prosinec 2010
říjen 2010 – prosinec 2011

Dynamický mistr
komplexní rozvojový program pro první linii managementu (mistři, 

teamleadeři)
osmimodulový program, jednotlivé programy lze absolvovat odděleně
ideální program pro přirozené organizátory, členy i několika týmů
lze očekávat zvýšení kvalifikace nejpočetnější skupiny vedoucích 

zaměstnanců
zvýšení hodnoty liniových pracovníků pro zaměstnavatele

podzim  2010

Ekonomie pro manažery  (DM 30) 15. - 17. 06. 2010
HR jako ovlivňovatel vnitrofiremní komunikace & marketér (ŘLZ 19) 15. - 17. 06. 2010
Finance pro manažery  (DM 30) 21. - 23. 09. 2010
HR jako partner vedení společnosti (ŘLZ 20) 21. - 23. 09. 2010

http://www.cmc.cz/files/executive_education/kalendar/calendar_2008.pdf
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Rozvoj potenciálu spolupráce (I. modul) 05. - 06. 10. 2010
Řízení lidských zdrojů – Chování lidí v organizaci II.část (DM 30) 19. - 21. 10. 2010
Řízení operací a projektů (DM 30) 09. - 11. 11. 2010
Přestaňte pracovat ve firmě a začněte pracovat na firmě! 18.10.2010

HR jako hlavní stratég náboru, adaptace a uvolňování lidských zdrojů (ŘLZ 20) 18. - 20. 10. 2010

Sebepoznání manažera a chování lidí v organizaci (DM 31) 19. - 21. 10. 2010
Rozvoj potenciálu spolupráce (II. modul) 02. - 03. 11. 2010
Moderní management a jeho organizace (DM 31) 09. - 11. 11. 2010
Manažerské rozhodování a jeho dopady 22.11.2010
HR jako agent změny (ŘLZ 20) 23. - 25. 11. 2010
Strategické řízení v podmínkách superkonkurence (DM 30) 07. - 09. 12. 2010
Rozvoj potenciálu spolupráce (III. modul) 07. - 08. 12. 2010
Ř  ešení konfliktů a vyjednávání   (  DM   31)  07. - 09. 12. 2010
HR jako manažer řídící výkony (ŘLZ 20) 14. - 16. 12. 2010
Řízení dodavatelských řetězců (DM 31) 18. - 20. 01. 2011
HR jako ovlivňovatel vnitrofiremní komunikace & marketér (ŘLZ 20) 18. - 20. 01. 2011
Marketingové řízení a marketingová strategie (DM 31) 22. - 25. 02. 2011
Prezentační dovednosti (DM 31) 22. - 23. 03. 2011
Time Management (DM 31) 19. - 21. 04. 2011
Účetnictví pro manažery (DM 31) 17. - 19. 05. 2011
Ekonomie pro manažery (DM 31) 07. - 09. 06. 2011
Finance pro manažery (DM 31) 20. - 22. 09. 2011
Řízení lidských zdrojů, Chování lidí v organizaci (DM 31) 18. - 20. 10. 2011
Řízení operací a projektů (DM 31) 08. - 10. 11. 2011
Strategické řízení v podmínkách superkonkurence (DM 31) 06. - 08. 12. 2011

Více informací naleznete na webu www.cmc.cz. Všechny oranžově zvýrazněné texty jsou aktivními odkazy na 
konkrétní části našich stránek, abychom Vám usnadnili vyhledání Vámi požadovaných informací.

Kontaktujte nás písemně na info@cmc.cz nebo exed@cmc.cz

nebo telefonicky na číslech + 420 326 999 103
+ 420 326 999 152
+ 420 326 999 155
+ 420 326 999 163

Se srdečným pozdravem
Váš tým CMC Čelákovice
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